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1

马克
思主
义学
院

兰
岚

2017
年9
月—
2022
年12
月

教学
为主
型教
授

优秀
承担课堂教学工作量共

计1873学时，年均
340.55学时

优秀 A 162
教育部思政课教学展

示二等奖500分
500 500 250 200 450

2

马克
思主
义学
院

谢
君
君

2017
.1-
2022
.12

教学
科研
型教
授

任现职以来历
年教学评价均
为A，课程评
价分数均为95

分以上

承担课堂教学工作量共
计1312学时，年均328学

时

任现职
以来历
年教学
评价均
为A

95
分，
优

担任毕业实习或论
文指导工作5届。

粤桂琼赣滇五省思政
比赛三等奖200；2018
年获全省思政教学比
赛一等奖300分，

500 500 0 250 100 350  

3

马克
思主
义学
院

张
妍

2009
年9
月—
2021
年12
月

教学
为主
型副
教授

粤桂琼赣滇五
省（区）高校
思想政治理论
课青年教师教
学基本功比赛

一等奖

①任现职以来，承担课
堂教学工作量共计2050
学时，年均355学时，其
中本科生课堂教学工作
量共计1125学时，年均
375学时，其中实践类共
计234学时，年均18学时

优秀 优秀

担任毕业实习和论
文指导工作2届；担
任本科生专业竞赛
指导3项；担任本科
生开展寒暑假社会

实践4项

省教
学成
果一
等奖

200
省规
划教
材

90

粤桂琼赣滇五省
（区）高校思想政治
理论课青年教师教学
基本功比赛一等奖

400；海南省高校思想
政治理论课青年教师
教学基本功比赛二等

奖200

600

中国志愿
服务联合
会论文三
等奖；海
南省五个
一工程奖

44 800 134 534 200 734

4

马克
思主
义学
院

王
云
华

2020
年9
月-
2022
年12
月

教学
科研
型副
教授

任现职以来共计5学期、
2.5学年；近2.5年来共
完成课堂教学工作量

1152学时，年均406.8学
时

优秀 优秀

担任毕业见习与毕
业论文指导工作1
届；担任本科生专
业竞赛指导2项；担
任本科生“三下乡
”活动带队指导老

师二次。

2021年度
全国大学
生讲思政
课比赛校
级一等奖

100 100

2021年度全
国大学生讲
思政课比赛
校级一等奖
获奖证书

5

马克
思主
义学
院

霍知
节

2016.
9-

2022.
12

教学
科研
型副
教授

任现职以来历
年教学评价均
为A，课程评价
分数均为99分

以上

承担课堂教学工作量共计
1222学时，年均349学时

任现职以
来历年教
学评价均

为A

99.74

担任毕业实习或论文指
导工作3届，指导了“
海南师范大学2022年
大学生志愿者暑期文化
科技卫生“三下乡”社
会实践活动”，学生论

文获得二等奖。

100 100

6

马克
思主
义学
院

刘
利
利

2019
.9-
2022
.12

教学
科研
型副
教授

海南省高校思
想政治理论课
青年教师教学
基本功比赛优

秀奖

①任现职以来，承担课
堂教学工作量共计1130
学时，年均323学时，其
中本科生课堂教学工作
量共计1066学时，年均

305学时。

优秀 优秀

担任毕业实习和论
文指导工作2届；担
任本科生开展暑假
社会实践2项。

0 200 200

7

马克
思主
义学
院

李
玲

2009
年9
月--
2022
年12
月

教学
科研
型副
教授

2022年海南师
范大学教学创
新大赛二等奖

 任现职以来，承担课堂
教学工作量共计1733学
时,其中辅导员任职期间
年均106.9时数，专任教

师年均时数582

优秀 优秀

指导2016级1名毕业
生和2019级5名毕业
生毕业实习和毕业
论文；辅导员期间
积极指导暑期社会
实践，曾两次获评
暑期社会实践优秀

指导教师

200 200

拟评
职称

其他佐证材
料

备注

海南师范大学职称评审教学业绩审核汇总表(2022年)
教学业绩条件 教育教学能力

注:当【①⑤⑥分值小计】超过【初始教学总分】的50%时，需将此项分值按【初始教学总分】的50%计入个人【最后教学总分】（只折算一次）。

审核人：                   复核人：                  院长（签字）：                            学院（盖章）：
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